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ПРЕДЛАГАЧИ: Група пратеници
 

ПРЕДЛОГ НА ЗАКОН
ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗВРШУВАЊЕ НА САНКЦИИТЕ,

по скратена постапка

Скопје, август 2026 година
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ВОВЕД

I. ОЦЕНА НА СОСТОЈБИТЕ ВО ОБЛАСТА ШТО ТРЕБА ДА СЕ УРЕДИ СО ЗАКОНОТ И 
ПРИЧИНИ ЗА ДОНЕСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ

Со Законот за извршување на санкциите се уредува извршувањето на санкциите 
изречени за кривични дела и прекршоци, организацијата и надлежностите на Управата 
за извршување на санкциите и казнено-поправните и воспитно-поправните установи, 
како и правата и положбата на лицата спрема кои се извршуваат санкциите.

Управата за извршување на санкциите е орган во состав на Министерството за 
правда кој ја следи работата на установите, примената на прописите, условите за 
извршување на санкциите и мерката притвор и презема или предлага мерки за 
подобрување на системот.

Во Законот се уредени изборот, условите и разрешувањето на директорот на 
Управата, како и именувањето, условите и разрешувањето на директорите и заменик-
директорите на казнено-поправните и воспитно-поправните установи.

Со Предлогот на закон се врши  усогласување на постапката за именување, 
условите за именување и разрешувањето на директорот на Управата и на раководните 
лица во казнено-поправните и воспитно-поправните установи со Законот за високи 
раководители.

II. ЦЕЛИ, НАЧЕЛА И ОСНОВНИ РЕШЕНИЈА

Целта на Предлогот на закон е усогласување на постапката за избор, условите 
за именување и разрешувањето на директорот на Управата и на раководните лица во 
казнено-поправните и воспитно-поправните установи со Законот за високи 
раководители.

Основните решенија се состојат во пропишување постапка за селекција за 
именување согласно Законот за високи раководители, утврдување посебно релевантно 
работно искуство покрај условите предвидени во тој закон и усогласување на 
разрешувањето пред истекот на мандатот.

III. ОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ ПОСЛЕДИЦИ ОД ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН ВРЗ 
БУЏЕТОТ И ДРУГИТЕ ЈАВНИ ФИНАНСИСКИ СРЕДСТВА

Спроведувањето на овој закон не предизвикува финансиски последици врз 
Буџетот на Република Северна Македонија и другите јавни финансиски средства.

IV.ПРОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ СРЕДСТВА ПОТРЕБНИ ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА 
ЗАКОНОТ И НАЧИНОТ НА НИВНО ОБЕЗБЕДУВАЊЕ, КАКО И ПОДАТОЦИ ЗА ТОА 
ДАЛИ СПРОВЕДУВАЊЕТО НА ЗАКОНОТ ПОВЛЕКУВА МАТЕРИЈАЛНИ ОБВРСКИ ЗА 
ОДДЕЛНИ СУБЈЕКТИ

За спроведување на овој закон не се потребни дополнителни финансиски 
средства од Буџетот на Република Северна Македонија. Спроведувањето на законот не 
повлекува материјални обврски за одделни субјекти.

V. СКРАТЕНА ПОСТАПКА ЗА ДОНЕСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ

Врз основа на член 175 алинеја 1 од Деловникот на Собранието на Република 
Северна Македонија,се предлага Предлогот на закон да се донесе по скратена постапка.
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ПРЕДЛОГ НА ЗАКОН

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗВРШУВАЊЕ НА САНКЦИИТЕ

Член 1
   Во Законот за извршување на санкциите („Службен весник на Република Северна 

Македонија“ број 99/19, 220/19, 236/22, 74/24 и 258/25), во член 27 во ставот (2) зборот: 
„четири“ се заменува со зборот: „пет“. 

Член 2
Членот 28 се менува и гласи:
„(1) За именување на директор се спроведува постапката за именување согласно 

со Законот за високи раководители.
(2) За директор на Управата може да биде именувано лице кое ги исполнува 

условите утврдени со Законот за високи раководители. 
(3) На директорот мандатот му престанува со истекот на мандатот, а пред истекот 

на мандатот се разрешува и мандатот му престанува по сила на закон согласно со 
Законот за високи раководители.“. 

Член 3
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен 

весник на Република Северна Македонија“, а ќе започне да се применува од 1 октомври 
2026 година.
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ОБРАЗЛОЖЕНИЕ 

I. ОБЈАСНУВАЊЕ НА СОДРЖИНАТА НА ОДРЕДБИТЕ НА ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН

Предлогот на закон за изменување на Законот за извршување на санкциите 
содржи четири члена.

Со членовите 1 и 2   се врши услогласување на Законот за извршување на 
санкциите со Законот за високи за раководители..

Со членот 3 се уредуваат влегувањето во сила и почетокот на примената на 
Законот.

II. МЕЃУСЕБНА ПОВРЗАНОСТ НА РЕШЕНИЈАТА СОДРЖАНИ ВО ПРЕДЛОЖЕНИТЕ 
ОДРЕДБИ

Предложените решенија се меѓусебно поврзани и претставуваат целина со која 
се обезбедува усогласување на изборот, условите и разрешувањето на раководните 
лица во системот за извршување на санкциите со Законот за високи раководители.

III. ПОСЛЕДИЦИ ШТО ЌЕ ПРОИЗЛЕЗАТ ОД ПРЕДЛОЖЕНИТЕ РЕШЕНИЈА

Со предложените решенија ќе се обезбеди усогласена и транспарентна постапка 
за избор и именување.
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ТЕКСТ НА ОДРЕДБИ ОД ЗАКОНОТ КОИ СЕ МЕНУВААТ

2. Раководење со Управата 
Член 27 

(1) Со Управата раководи директор. 
(2) Директорот на Управата го именува и разрешува Владата на Република Северна 
Македонија на предлог на министерот за правда. Директорот се именува за време од 
четири години со право на повторен избор.

Член 28
Директорот на Управата се избира по пат на јавен оглас кој треба да биде објавен во 
најмалку два дневни весници, кои се издаваат на целата територија на Република 
Северна Македонија од кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот што го 
зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од 
македонскиот јазик. За директор на Управата може да биде именувано лице кое ги 
исполнува следните општи и дополнителни услови:
1. да е државјанин на Република Северна Македонија;
2. активно да го владее македонскиот јазик;
3. да е работоспособен и да има општа здравствена способност;
4. во моментот на именувањето со правосилна судска пресуда не му е изречена казна 
или прекршочна санкција забрана за вршење на професија, дејност или должност;
5. да има стекнати најмалку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен;
6. да има најмалку 10 години работно искуство, од кои пет години во областа на 
извршувањето на санкциите или сродни работи;
7. познавање на еден од трите најчесто користени јазици на Европската Унија (англиски, 
француски, германски јазик) кое се докажува со сертификат од надлежна институција.


